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经济管理学院本科生转专业工作细则 

 

为尊重学生个性发展，激发和调动学生的学习积极性、主动性和创造性，根

据《北京林业大学本科生转专业管理办法（修订稿）》，结合经济管理学院本科教

学的实际情况，制定本工作细则。 

一、工作领导小组 

学院成立本科生转专业工作领导小组，负责制订学院本科生转专业工作方案，

并组织实施。 

组长：院长  院党委书记 

副组长：教学副院长  院党委副书记 

成员：各系主任  专业负责人  教工党支部书记 

 

二、工作程序 

1、制定和报送各专业工作方案 

各专业针对一年级和二年级学生分别确定本专业的转入条件、考核内容、考

核方式和接收学生数。其中转入条件包括基本条件和接收专业自设条件。基本条

件为《北京林业大学本科生转专业管理办法（修订稿）》第四条和第七条之规定。

接收专业自设条件由各专业根据专业教学资源和专业培养要求自行设定（详见附

件一、附件二）。学院在每学年的第一学期末将接收专业、接收学生数报送教务

处审批。 

2、学生申请 

申请转专业学生在每学年的第二学期开学初填写《北京林业大学本科生转专

业申请表》，提交到学院教学办公室，每位学生限报一个志愿。学院将学生申请

表报送教务处。 

对一年级学生，可在全校范围内申请转专业；对于二年级学生，仅限申请同

一学科门类的专业。其中管理学门类包含专业：农林经济管理专业、会计学专业、

工商管理专业、市场营销专业、人力资源管理专业、信息管理与信息系统专业（经

济信息方向）、电子商务专业、物业管理专业；经济学门类包含专业：金融学专

业、统计学专业、国际经济与贸易专业。 

3、学院审核 

学院根据教务处转来的通过审核的申请学生名单，由学院教学办公室依据各

专业公布的接收条件对申请学生进行专业自设条件审核。 

4、专业考核 

对通过专业自设条件审核的申请学生，由各专业依据公布的考核内容和考核
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方式进行考核。 

5、报送拟录取结果 

各专业根据考核结果按择优原则提出拟录取名单，学院工作领导小组审核后

将拟录取结果报送教务处。 

三、时间安排 

各环节的具体工作时间将根据每学年第二学期教务处关于本科生转专业工

作的时间表进行安排。 

四、附则 

本细则自 2019 年 1 月 1 日施行，此前发布的学院文件规定与本细则不一致

的，按照细则执行。 

 

经济管理学院 

2018.10.26 

 

附件一：经济管理学院各专业转入条件和考核要求（适用一年级学生） 

附件二：经济管理学院各专业转入条件和考核要求（适用二年级学生） 
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附件一 

经济管理学院各专业转入条件和考核要求（适用一年级学生） 

专业名称  转入条件  考核内容  考核方式 

工商管理类 
①第一学期平均学分积≥85分；或专业排名

前 30%。②必修课无不及格课程。 

性格、兴趣、学习情况、沟通能力、

管理知识、英语水平、发展潜力。 

综合面试 

电子商务  无专业自设条件。  专业认识、转专业后的规划。  综合面试 

信息管理与信息系统

（管理信息方向） 

无专业自设条件。  专业认识、转专业后的规划。  综合面试 

统计学 

①专业排名前 50%；②高等数学、概率论与数

理统计、线性代数等数学类课程成绩良好；③

必修课无不及格课程；④对统计学有浓厚兴

趣；⑤数学类、统计学类竞赛成绩优异者优先。

1、数学类课程、英语等的学习情况；

2、对统计学专业的基本了解情况； 

3、对统计、统计学、统计工作的认识。

综合面试 

国际经济与贸易 
①必修课无不及格课程；②  数学类课程成绩

≥80分；③英语课程成绩≥85 分。 

经济学、管理学等基础知识、英语水

平、综合素质。 

综合面试 

金融学 
无专业自设条件。  金融学基础知识、知识面、思维反应

能力、英语水平、综合素质。 

总成绩=面试×50%+笔

试×50% 

说明：①表中所列转入条件为接收专业自设条件，申请学生还须符合《北京林业大学本科生转专业管理办法（修订稿）》相关条件； 

②综合面试采用学生自我介绍和专家提问相结合的方式，专家组由不少于 3位本专业的专业课教师组成，每位专家独立评分，

以专家组平均分为综合面试最终得分。 
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附件二 

经济管理学院各专业转入条件和考核要求（适用二年级学生） 

管理学门类专业 

专业名称  转入条件  考核内容  考核方式 

农林经济管理 

①必修课无不及格课程；②在原专业学分绩≥80

分，或专业排名前 30%；③对农林经济管理专业

有浓厚兴趣。 

①经济学、管理学等基础知识；

②英语水平，专业认知，沟通能

力，综合素质。 

综合面试 

会计学 

①在原专业排名前 30%；②《会计学基础》课程

成绩≥80 分；③必修课无不及格课程。 

①转专业的动机；②《会计学基

础》课程的相关内容；③专业规

划。 

综合面试 

工商管理 

必修课无不及格课程。  性格、兴趣、学习情况、沟通能

力、管理知识、英语水平、发展

潜力。 

综合面试 

市场营销 

必修课无不及格课程。  性格、兴趣、学习情况、沟通能

力、管理知识、英语水平、发展

潜力。 

综合面试 

信息管理与信息系统

（管理信息方向） 

必修课无不及格课程。  专业认识、转专业后规划。  综合面试 

电子商务  必修课无不及格课程。  专业认识、转专业后规划。  综合面试 
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管理学门类专业 

专业名称  转入条件  考核内容  考核方式 

人力资源管理 
①必修课无不及格课程。  专业认知、沟通能力、管理知识、

英语水平。 

综合面试 

物业管理 
① 前三学期专业排名前 70%；②无不及格课程。 ①经济管理类相关课程综合思考

能力；②英语水平。 

总成绩=面试成绩 x40%+笔

试成绩 x60% 

经济学门类专业 

专业名称  转入条件  考核内容  考核方式 

统计学 

①专业总排名在前 50%；②高等数学、概率论与

数理统计、线性代数等数学类课程成绩良好； 

③必修课没有不及格课程；④对统计学有浓厚兴

趣；⑤数学类、统计学类竞赛成绩优异者优先。

①数学类课程、英语等的学习情

况；②对统计学专业的基本了解

情况；③对统计、统计学、统计

工作的认识。 

综合面试 

国际经济与贸易 
专业排名的前 40%。  经济学、管理学等基础知识、英

语水平、综合素质。 

综合面试 

金融学 
无专业自设条件。  金融学基础知识、知识面、思维

反应能力、英语水平、综合素质。

总成绩=面试成绩×50%+

笔试成绩×50% 

说明：①表中所列转入条件为接收专业自设条件，申请学生还须符合《北京林业大学本科生转专业管理办法（修订稿）》相关条件； 

②综合面试采用学生自我介绍和专家提问相结合的方式，专家组由不少于 3位本专业的专业课教师组成，每位专家独立评分，

以专家组平均分为综合面试最终得分。 

 


