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北京林业大学党政办公室文件 
 

 

北林党政办发〔2020〕36 号 

（ 

关于印发《北京林业大学青春健康教育辅导员
岗位设置实施方案（试行）》的通知 

 

各有关单位、各学院： 

为落实国务院、国家教育部和国家卫生健康委员会相关文

件精神，切实加强新时代学校预防艾滋病教育工作，进一步完

善学校教育制度和教育体系，全面普及在校生青春健康教育，

学校制定《北京林业大学青春健康教育辅导员岗位设置实施方

案（试行）》，现印发给你们，请遵照执行。 

 

北京林业大学党政办公室 

2020 年 12 月 30 日 
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北京林业大学青春健康教育辅导员岗位设置 

实施方案（试行） 

 

为完善学校青春健康教育制度和教育体系，全面普及在校

生青春健康教育，实现青春健康教育辅导员岗位科学化、规范

化、制度化管理，结合学校实际，特制定本方案。 

一、工作目标 

1.通过设置青春健康教育辅导员岗位，确保各学院定期组

织学生开展青春健康教育活动，将青春健康教育形成常态、形

成机制和形成氛围，推动在校学生青春健康教育。 

2.落实普通高等学校开设健康教育课或专题讲座，每学年

不少于 1 课时的要求。通过多种形式加强学生青春健康教育,

确保教育覆盖率达到 100%,艾滋病综合防治知识知晓率达到

90%。 

3.提高学生健康素养，增强生活技能，提高学生识别健康

风险和拒绝不良诱惑的能力，以健康、文明、积极、阳光的生

活方式预防与控制性病、艾滋病，避免学生吸毒等情况发生。 

二、组织领导 

校党委、校预防艾滋病教育工作领导小组统筹协调和部署

青春健康教育工作。 
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三、岗位人员设置 

青春健康教育辅导员岗位（原计生委员岗）由各学院负责

学生工作的党委副书记或团委书记兼任。 

四、岗位职责 

1.每学期组织学生参与不少于 1 课时的青春健康专题教

育，可直接参加学校组织的专题教育或自行开展。 

2.组织全体新生参加学校的防艾、禁毒入学教育及教育考

核，通过多种形式，全面普及预防艾滋病、禁毒、性与生殖健

康等知识。 

3.将同伴教育课堂纳入班级团日活动、主题班会内容，积

极推动和组织开展青春健康同伴教育活动。 

4.协助人口和计划生育办公室挑选能力强、富有志愿精神

的学生进行培训，发挥学生志愿者贴近目标人群的优势，宣传

利用“互联网+综合干预”“互联网+检测”等新手段，深入重点

人群开展针对性艾滋病宣传，帮助学生识别易感染的危险行为，

知晓寻求帮助的途径和方法，扩大学生重点人群检测面，并支

持其动员高危人员到疾病预防控制机构进行检测。 

5.协助人口和计划生育办公室开展学校青春健康教育相关

工作。 

五、考核评估 

为了解各单位岗位青春健康教育工作进展，评估工作目标

完成情况，提高工作质量和效果，学校每年进行一次考核评估，

评估内容包括岗位职责执行、完成情况和工作量考核。组织实
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施步骤如下： 

1.开展自我评估。各单位青春健康教育辅导员要认真对照

岗位职责要求，开展自我评估。对实施落实不到位的环节，要

及时整改，特别是艾滋病综合防治知识知晓率考核不达标的单

位，要迅速采取有力措施，强化本单位预防艾滋病宣传教育，

确保学生艾滋病综合防治知识知晓率达到 90%以上。 

2.报送工作总结。各单位青春健康教育辅导员要在每年 1

月 15 日前将上一年度青春健康教育教育工作总结加盖单位公

章后，报送学校预防艾滋病教育工作领导小组办公室（人口和

计划生育办公室）。工作总结要有数据和事例支撑，主要内容包

括实施情况、工作进展和成效、规定工作目标完成情况、面临

的主要挑战和困难以及下一步工作规划。 

3.工作量考核。该岗位工作量将纳入学校辅导员岗位绩效

考核。岗位考核合格的青春健康教育辅导员将享有每年 300元

（计生委员）岗位补贴，考核优秀单位及辅导员将获得学校青

春健康教育工作年度评比优秀单位和优秀个人，并在上报校领

导审批同意后，予以发放荣誉证书及相应奖励。 

 
 

 

 

 

 北京林业大学党政办       主动公开      2020 年 12月 30 日印发 


