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草业与草原学院 2020 年 

090900 草学学科博士研究生“申请-审核”制招生考核细则 

 

为了全面提高博士研究生招生质量，充分发挥导师和学科招生的自主权，高

度保障人才选拔的公平、公正、公开，在《草业与草原学院 2020 年“申请审核”

制招收博士研究生实施方案（试行）》基础上制定本细则。  

一、学科考核专家组  

专家组组长原则上由学科负责人担任。专家组成员具有广泛代表性，尽可能

涵盖各培养方向。专家组包括本学科博士生指导导师(至少三人) 以及副教授(至

少两人)。 

二、学科考核时间及地点 

时间：2020 年 3 月 20 日上午 9:00 分，考生需 8:00 到场 （暂定，另行通知） 

地点：林业楼 405（暂定，另行通知） 

三、学科考核内容及方式  

考生请提前到场，携带本人身份证及其它报考材料原件进行现场审核查验。 

学科考核包括专业知识综合考查和综合面试两大环节，对申请人的外语水平

（听力和口语）、专业知识、科研创新能力、个人综合素质等进行全面考核。专

家组成员依据申请人的学术成果、研究计划、面试现场表现等因素独立打分。 

1. 听力口语（满分 100 分）：自我介绍 1 分钟，回答日常及专业问题 3-4

个。 

2. 专业知识（满分 100分）：考核形式为笔试 1小时。 

3. 科研创新能力（满分 100分）： 

考核申请人业务能力如数据处理、科研论文撰写等。考核方法是由导师给定

一组数据及论文要求，考生撰写完成论文。 

4. 个人综合素质（满分 100分）： 

（1）申请者介绍基本情况 5-8 分钟（采用 PPT 形式），内容包括个人简历

（学习和工作经历）、本科和硕士学习阶段学过的课程、各科成绩、本科和硕士

学习阶段参加科研情况、学位论文情况、学位论文送审和答辩评价、发表论文等

成果情况等；对往届报考者还须说明工作单位、工作内容、工作后的科研情况及

成果等； 

http://clxy.bjfu.edu.cn/docs/2018-10/20181031143452040664.pdf
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（2）申请者介绍博士科研工作思路（采用 PPT 形式）10-15 分钟； 

（3）回答提问环节，内容包括专业知识、创新思维、科研潜力、听力口语、

思想政治、个人品德等，10-15分钟。 

四、成绩评定 

申请人的考核成绩由外语水平、专业知识、科研创新能力和个人综合素质四 

部分组成，成绩打分均采用百分制。其中，外语水平成绩由学校统一组织的外语 

水平笔试成绩与学科考核的听力口语成绩两部分组成，外语笔试成绩所占比例为

60%；专业知识、科研创新能力和个人综合素质三项成绩通过学科组织的笔试环

节和面试环节评定，在总成绩中的权重如下。 

总成绩=外语水平成绩×20%+专业知识成绩×20%+科研创新能力成绩×40%+

个人综合素质成绩×20% 

由学科考核组成员对申请人打分，计算除报考导师之外的成员打分的平均

分。 

五、考核要求  

1. 考核必须差额考核，差额比例根据进入考核程序申请人情况确定。  

2. 单项成绩低于 60 分（满分 100 分）者不予录取。上报学科拟录取申请人名

单按照综合得分排序，人数不得多于学科当年博士生招生计划数。  

3. 考核试题由学科考核组指定专家进行命题和批改，命题和批改要有严格的保

密措施。  

4. 考核过程中，考核组秘书要要认真做好考核记录，并进行全程录音录像，确

保考核过程有据可查。  

 

 


