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• “大国方略”系列课程策划人顾晓英做客我校谈“课程思政”

• 教学技能工作坊（ISW）在我校落地开花

大国方略”系列课程策划人
顾晓英做客我校谈“课程思政”

提到课程思政，不得不提上海大学的“项

链模式”教学法，以及“双顾组合”策划的

被学生称为“一座难求”的课程思政系列课。

近日，我校邀请上海高校思想政治理论课名

师工作室主持人、“大国方略”系列课程策

划人顾晓英研究员来校举办“课程思政的理

念与实践”主题教学沙龙。教学督导、学院（部）

党委负责人、主管教学副院长、中青年教师

等近 50 人参加本次活动。

顾晓英结合课程思政建设背景，从上海大学

“大国方略”系列通识选修课的做法、定位、理

解和经验等着手，谈了五年多来团队设计并运行

“大国方略”、“创新中国”、“创业人生”、“时

代音画”、“经国济民”等系列通识选修课程的

思路。系列通识选修课程将“立德树人”主线贯

穿始终，汇聚多学科专家于一堂，思政教育与学

科前沿有机结合，带给学生不同的学科视角体验 ,

让思政教育“入耳入脑入心”。

顾晓英阐释了课程思政的基本理念，即：课

程思政重在提升学生的“政治认同”和“文化自

信”，引导学生在国家发展和个人前途的交汇点

上思考人生。她以生动的案例与大家探讨，提出

落实课程思政的关键是发挥教师的积极性、主动

性和创造性。专业课教师也要深刻领会中央思政

工作会议精神，全方位提升自身素养，在深刻理

解“立德树人”内涵与要求基础上，根据人才培

养目标进行课程再造；要准确把握课程特点，挖

掘、发挥课程自身所蕴含的思想政治教育元素，

同时，要注重内容和方法的科学性，不能空讲，

更不能硬讲，要将社会主义核心价值观有机地融

入教学中，实现知识传授与价值引领同频共振，

协同育人。

顾晓英正面回应了很多教师对课程思政认识

的误区和思想困惑。她通过分享案例说明课程思

政不是在原有课程中简单地做加法，而是要以问

题为导向，用鲜活的案例、有效的方法，选取恰

当的时机回应学生在学习生活中的现实困惑，训
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教学技能工作坊（ISW）在我校落地开花

（教发中心）

练学生的思维方法和思维能力，真正做到“润物

细无声”。 

互动环节，我校教师积极提问，就课程思政

案例的选择、课程中如何融入思政元素等与顾晓

英进行深入交流探讨。

会后，教发中心负责人与顾晓英进一步沟通，

就后续选派教师赴上海大学参加课程思政学习等

相关事宜进行交流。

交流平台

“寓教于乐，累并快乐着”“体现以学生为

中心，感受参与式教学”“突破自我，快速成长”“找

到归属感，努力教学不孤单”……春夏之交，有

这么一批老师，他们汇聚在教学技能工作坊中，

全身心投入，不断挑战自我，用辛勤汗水浇灌教

研之花。

5 月，教师教学发展中心连续组织三期教学

技能工作坊（ISW），我校 23 名教师参加，并通

过努力获得 ISW 国际研修证书。6 月 5 日，教学

技能工作坊（ISW）培训总结会召开，主管教学

副校长骆有庆出席会议并讲话。

骆有庆提出，教育是科学，教学需技巧，

ISW 研修效果显著，参训教师们“以学生为中心”

的教学理念更加明晰，教学技能得到提升，教学

策略运用更加自如。他希望，老师们尽快将所学

所感融入到日常教学中，切实改善课堂教学效果；

同时 , 在追求自身教学卓越的基础上，进一步研

修，逐步形成适合我校教师的本土培训模式，成

长为优秀的“教学促进师”，发挥传帮带作用，

以“星星之火”促成“燎原之势”，让优质教学

方法在学校遍地开花，让更多教师受益。
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一下午的分享，大家积极发言。会后，

老师们在微信群里依旧反馈热烈：

尹沛老师：ISW 提升了教学技巧和理念，挖掘自

我，服务教学。

任建武老师：BOPPPS+3H 好用，管用，我已经“现

炒热卖”，在指导青年教师中派上用场。

刘松老师：我们的团队里有包容，有理解，有爱，

有批评，我感受到了快乐和源源不断的正能量滋养，

教师需要这样的平台。

李芝老师：不仅教学技能得到提升，更受到心灵

会上，参加 ISW 研修班的教师纷纷发言，

分享学习心得，大家一致认为，与传统培训

模式相比，ISW 研修班更加彰显“以学生为

中心”的教学理念，引导师“无形胜有形”

的引导，同组学员的相互激发，学员的自我

反思剖析，让大家不断突破自我，挑战一个

个“不可能”，经过 3 天高强度的训练后，

个人教学“功力”完美展现，让大家重新认

识了自己的课堂。教师们表示，培训之后最

想做的事是将BOPPPS教学法融入日常教学，

有效开展参与式教学，充分激发学生学习的

兴趣与潜能。

骆有庆出席 ISW 研修班开班仪式

 ISW 一期研修班

ISW 二期研修班

 ISW 三期研修班
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（教发中心）

第三期由学校选派教师到校外学习。引导师

精心设计各个教学环节，每天活动结束后及

时根据老师的学习情况和建议更新研修板块，

努力营造积极的学习氛围，保证了培训顺利

开展。

ISW 教学技能工作坊起源于加拿大，是

一个为期 3 天，共计 24 小时的教学能力提升

项目。该项目以微格教学训练为基础，在专

业引导员（FDW）的带领下，学员以小组为

单位进行学习研讨活动。通过三次迷你课程

授课，同时给予和接纳同伴反馈，促进教师

自我教学反思和教学能力提升。经过多年的

发展，ISW 已成为很多国家、区域和大学中

教师发展项目的核心活动之一。

上的启发：大学课堂必须激发学生学习的主动性，让

学生感受到参与式学习的乐趣，这样的课堂怎能不受

欢迎？！

方健老师：ISW 研修教会我在教学中反思，在反

思中总结，真正提高教学能力，做一个智慧型的好老师。

洪喻老师：深感进行教师授课技能培训很有必要，

可以帮助不同教龄的老师从自身出发总结经验和教训，

掌握教学理论与规律，系统学习教学技法。

康峰老师：充分尝试参与式教学，找到了一些感

觉，比如：如何设计案例研讨、如何把控研讨范围和

课堂进度。

姜超老师：ISW 让我一次次挑战自己，突破自己，

到最后彻底放开，每次都有惊喜，非常开心，这于我

就是一次“教学狂欢”。

张会兰老师：ISW，突破自我，快乐成长。

苏晓慧老师：感受着“以学生为中心”的教学理

念；感动于同伴教学过程中小组队员的真诚反馈。

张英杰老师：找到了归属感，有幸结识了一批身

边榜样：有情怀、有理想、有才华、有经验、有方法，

且不断在教书育人上投入心思和精力，永不止步的老

师们。

三期研修班分别由北京交通大学、山东

大学及加拿大劳里埃大学 FDW 国际认证引

导师主持，其中第一期、第二期在校内组织，


