
林木分子设计育种高精尖创新中心博士后招聘流程图 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

未通过 
中心办公室邮件告知

 

中心发布招聘信息 

 

接收应聘材料，进行初审 

合作导师方组织学术评议（一审） 

中心组织入站考核（二审） 

召开薪酬委员会会议 

召开人才工作领导小组会议 

合作导师方与拟聘任博士后 

沟通合同及薪酬发放细节 

签订博士后聘用合同 

上报人事处办理进站 

由合作导师方告知

 

未通过 


